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Informativa al traltamento dei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento
UE 2016/679

Gentile Candidato/aq,

MDR S.R.L, con sede in Piazza Papa Giovanni Paolo Il — 24028 - Ponte Nossa (BG), (in seguito,
“Titolare”), in qualita di Titolare del trattamento, La informa ai sensi dell’art. 13 Regolamento UE
n. 2016/679 (in seguito anche “Regolamento™), che i Suoi dati saranno frattati con le modalitd
e per le finalitd seguenti:

1. Oggetto del Trattamento
Il frattamento dei Suoi dati personali da Lei direftamente forniti (via e-mail, in formato cartaceo,
compilando I'apposito form sul sito aziendale, etc), e effettuato da parte di MDR S.R.L. per la
selezione dei potenziali candidati con i quali instaurare un rapporto di collaborazione nelle forme
e con le modalita di volta in volta individuate, nel rispefto degli obblighi derivanti da norme di
legge eventualmente applicabile. Oggetto di trattamento sono:
a) i dati anagrafici, i dati di contatto, i dati relativi ai percorsi formativi effettuati (titolo di

studio, corsi di formazione, etc.);

b) i dafi relativi alle esperienze professionali pregresse, alla conoscenza di lingue estere,
nonché ogni ulteriore informazione utile alla valutazione del suo CV incluso i livelli
retributivi, etc.;

c) idati provenienti da fonfi pubbliche quali sitiinternet, social network (ai dati contenuti nel
suo profilo pubblico di Facebook / Linkedin, etc.), giornali e riviste anche specialistiche,
pubblicazioni scientifiche od altri documenti o scritti a carattere divulgativo pubblicati o
comungue consultabili liberamente, siti specializzati nel favorire I'incontro tra la domanda
e |'offerta di lavoro.

2. Finalita del trattamento
| Suoi dati personali, richiesti o acquisiti, sia preventivamente, che nel corso delle afttivita di
selezione, saranno trattati dal Titolare per le seguenti finalitd:

a) gestire la valutazione del suo Cv;
b) programmare e gestire il/i colloquio/i di selezione anche in modalitd interattiva o di
gruppo;
Saranno adottatiinoltre tuttii criteri previsti dal D. Igs. 125/91 a garanzia di non-discriminazione tra
i sessi in sede di selezione.

3. Modadlita di trattamento

Il frattamento dei Suoi dati personali effettuato dal Titolare del trattamento & realizzato per
mezzo delle operazioni indicate all’art. 4 n. 2) GDPR e precisamente: raccolta, registrazione,
organizzazione, conservazione, consultazione, elaborazione, modificazione, selezione,
estrazione, raffronto, utilizzo, interconnessione, blocco, comunicazione, cancellazione e
distruzione dei dati. | Suoi dafi personali sono sottoposti a trattamento sia cartaceo che
elettronico e/o automatizzato. Il trattamento dei dati avverrd mediante strumenti idonei @
garantire la sicurezza e la riservatezza e  potrd essere effettuato anche attraverso: strumenti
informatici atti ad effettuare tfrattamenti quali memorizzazione, gestione e frasmissione dei dati,
affidamento a terzi per operazioni specifiche inerenti gli adempimenti in riferimento al/ai CCNL
ed altre normative interessate alla gestione del rapporto dilavoro. Nelrispetto e con le modalita
previste dal Regolamento, tutti i dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza,
raccolti e registrati per gli scopi determinati sopradescritti, espliciti e legittimi; esatti e, se
necessario, aggiornati; perfinenti, completi e non eccedenti.

4. Accesso ai dati
| Suoi dati potranno essere resi accessibili per le finalita di cui al paragrafo 2) a:
e dipendenti e collaboratori del Titolare in Italia e in Europa, nella loro qualita di
incaricati;
e societd terze o altri soggetti (a titolo indicativo, studi professionali, consulenti, etc.)
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che svolgono attivitd in outsourcing per conto del Titolare, nella loro qualita di
responsabili esterni del trattamento, o ad altri titolari.

5. Comunicazione dei dati
| suoi dati possono essere comunicati a soggetti terzi quali societd esterne di propria fiducia
operanti, a ftitolo esemplificativo, nel settore della selezione del personale, nelle attivita di
assesment delle competenze e, per ragioni di natura tecnica e organizzativa, per la gestione della
Sua candidatura. MDR S.R.L. ha interessate ad instaurare con Lei un rapporto dilavoro. | soggetti,
societd e professionisti tratteranno i Suoi dati in qualitd di responsabili del trattamento
debitamente nominati.

Inoltre, in ragione del ruolo di coordinamento e direzione, i Suoi dati pofranno essere frattati,
nell’ambito della normale attivitd di gestione della selezione del personale, ovvero da singoli
dipendenti delle stesse, per le necessarie attivitd organizzative, amministrative, finanziarie e
contabili che possono essere svolte da ciascuna di tali societd in favore delle altre.

Resta fermo I'obbligo per il Titolare di comunicare i dati alle Autoritd competenti, su specifica
richiesta delle stesse.

6. Trasferimento dati
| Suoi dati non sono trasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

7. Natura del conferimento dei dati e conseguenze del rifiuto dirispondere.
Il conferimento dei dati per le finalitd di cui al paragrafo 2) € obbligatorio. In loro assenza, non
potremo garantirLe il regolare svolgimento di selezione.

8. Diritti dell'interessato
Gli interessati hanno il diritto di chiedere al Titolare del frattamento I'accesso ai dafi personali e
la reftifica o la cancellazione degdli stessi o la sola limitazione del trattamento che liriguarda o di
opporsi al frattamento (Artt. 15 e ss. del GDPR). Tali diritti possono esercitati framite i medesimi
contatti elencanti nel seguente punto 9).

9. Identificazione del Titolare del trattamento e modalita di presentazione reclami
Titolare del trattamento dei Suoi dati personali &€ MDR S.R.L, con Legale in Piazza Papa Giovanni
Paolo Il - 24028 - Ponte Nossa (BG).
Gli interessati potranno presentare reclami alla Societd ogni qualvolta lo ritengano necessario,
utilizzando i contatti di seguito elencati:
Telefono: 035 702 451 oppure mail: info@impresamdr.it
Oppure possono anche presentare reclamo presso le Autorita di Protezione dei Dati (APD)
Nazionali.

10. Modalita di esercizio dei diritti
Potrd in qualsiasi momento esercitare i diritti con uno dei seguenti metodi:
e unaraccomandata a.r. a MDR S.R.L., con sede Legale in Piazza Papa Giovanni Paolo Il -
24028 - Ponte Nossa (BG).
e una e-mail all’indirizzo info@impresamdr.it
e un fax al numero 035 702 451

11. Modalita e periodo di conservazione dei dati

| Suoi dati sono raccolti e registrati in modo lecito e secondo correttezza, per il perseguimento
delle finalitd sopra indicate e nel rispetto dei principi fondamentali stabiliti dalla normativa
applicabile. | dati personali verranno trattati da MDR S.R.L. per tutta la durata delle attivita di
selezione: nel caso di candidatura spontanea i dati verranno conservati per 12 mesi decorsii quali
saranno cancellati; nel caso dirisposta da una selezione avviata i fermini di conservazione sono
quelli indicati nel prospetto e comunque non eccederanno i 24 dalla chiusura della selezione; in
ogni caso Lei potrd richiedere che il suo CV venga conservato per eventuali successive esigenze
che dovessero presentarsi.
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